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ISTRUZIONE DI COMPILAZIONE ED INVIO 
Il presente modulo è stato predisposto al fine di agevolare le segnalazioni e/o i sospetti Whistleblowing nel rispetto del 
D.lgs. 24 del 10 marzo 2023. 
È indirizzato a chi possieda informazioni (o comunque di fondati sospetti) sulle violazioni di normative nazionali e 
dell’Unione europea che ledono l’interesse pubblico o l’integrità della SO.CO.EL. s.r.l., commesse ( o non ancora 
commesse ma che ragionevolmente si ritiene potrebbero esserlo) nell’ambito dell’organizzazione della SO.CO.EL. s.r.l. 
con cui il segnalante o denunciante intrattiene uno di rapporti giuridici previsti nel d.lgs. n. 24/2023 (cfr. § 2.1.2 ). 
Il d.lgs. n. 24/2023 ha previsto un sistema di protezione del segnalante che comprende 

• la tutela della riservatezza (cfr. § 4.1) del segnalante, del facilitatore, della persona coinvolta e delle persone 
menzionate nella segnalazione 

• la tutela da eventuali ritorsioni adottate in ragione della segnalazione, divulgazione pubblica o denuncia 
effettuata (cfr. § 4.2) e le condizioni per la sua applicazione 

• le limitazioni della responsabilità rispetto alla rivelazione e alla diffusione di alcune categorie di informazioni 
che operano al ricorrere di determinate condizioni (cfr. § 4.3). 

In tal senso, si invita a consultare la POLICY WHISTLEBLOWING per l’approfondimento delle tematiche illustrate. 
A tal fine, il presente modulo è strutturato in due parti.  

• La PARTE I del presente modulo è riguardante i dati personali del segnalante.  
Al fine di garantire la riservatezza dello stesso, una volta compilata, deve essere inserita in una busta chiusa 
unitamente ad una copia del documento di identità.  
Le segnalazioni anonime, ove cioè il segnalante non indichi la sua identità, non verranno prese in 
considerazione se non nel caso in cui queste siano adeguatamente circostanziate e rese con dovizia di 
particolari, essendo cioè in grado di far emergere fatti e situazioni relazionandoli a contesti determinati, 
indipendentemente dalle dichiarazioni rese dal denunciante. 

• La PARTE II contenente una descrizione guidata della segnalazione per meglio agevolare le attività di 
istruttoria e di riscontro della stessa. 
Una volta compilata, la PARTE II deve essere inserita in una seconda busta, unitamente alla busta contenente 
la PARTE I. 
Debitamente chiusa, dovrà riportare all’esterno, la dicitura “Riservata all’Organismo di Vigilanza”. 

 
La busta contenente la segnalazione può essere presentata all’Organismo di Vigilanza 231 con le seguenti modalità: 

a) Invio  a mezzo posta ordinaria o raccomandata all’indirizzo Via Cerrani Località Sterparo snc – 66010 Pretoro 
(CH)  

b) depositando lo stessa nell’apposita cassetta presente presso i locali dell’azienda 
c) tramite consegna manuale, richiedendo un incontro diretto con l’OdV attraverso il recapito telefonico del 

Presidente ovvero durante i sopralluoghi che lo stesso effettua nelle sedi aziendali 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

 
PARTE I – DATI DEL SEGNALANTE 

NOME E COGNOME DEL SEGNALANTE  

  
PSEUDONIMO 

(scegliere un codice di 8 cifre e lettere)         

QUALIFICA O POSIZIONE RICOPERTA 
PROFESSIONALE   

AZIENDA/ AREA/FUNZIONE DI APPARTENENZA  

RECAPITO TELEFONICO  

E-MAIL  

In assenza di recapiti non potranno essere garantite le previste comunicazioni verso il segnalante quale l’avviso dell’avvenuta ricezione della segnalazione entro sette giorni dalla data della sua 
acquisizione, fornire un riscontro e mantenere interlocuzioni con la persona segnalante per dare un corretto seguito alle segnalazioni ricevute, etc.  

 
  

Luogo e data  Il/La segnalante 

 
Alla presente dichiarazione si allega: Copia del documento di identità in corso di validità del dichiarante 
 
 
PARTE II – SEGNALAZIONE 
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PSEUDONIMO (codice scelto nella PARTE I)         
  

DATA/PERIODO 
IN CUI SI È VERIFICATO IL FATTO OGGETTO DI SEGNALAZIONE  

LUOGO 
IN CUI SI È VERIFICATO IL FATTO OGGETTO DI SEGNALAZIONE  

DESCRIZIONE DEL FATTO/CONDOTTA/EVENTO DESCRIZIONE DEL FATTO/CONDOTTA/EVENTO: 
La segnalazione non può riguardare rimostranze di carattere personale del segnalante o richieste che attengono alla disciplina del rapporto di lavoro o ai 
rapporti col superiore gerarchico o colleghi 

 

 

 

 

 

 

 
 

AUTORE DEL FATTO 
SEGNALATO  

ALTRI SOGGETTI 
COINVOLTI  

Indicare i dati anagrafici se conosciuti o, in caso contrario, ogni altro elemento idoneo all’identificazione 

RITENGO CHE LE AZIONI OD OMISSIONI COMMESSE     O TENTATE SIANO:  
(apporre una x su almeno una casella) 

 PENALMENTE RILEVANTI ATTUATE IN VIOLAZIONE DEL 
CODICE ETICO E/O DI ALTRE DISPOSIZIONI 

 SANZIONABILI IN VIA DISCIPLINARE 

 SUSCETTIBILI DI ARRECARE UN DANNO ALLA SALUTE O 
SICUREZZA DEI DIPENDENTI E/O UTENTI O DIARRECARE 
UN DANNO ALL’AMBIENTE 

 SUSCETTIBILI DI ARRECARE UN DANNO ALLA 
COLLETTIVITA’ 

 SUSCETTIBILI DI ARRECARE UN PREGIUDIZIO 
PATRIMONIALE ALLA SOCIETA’ 

 SUSCETTIBILI DI ARRECARE UN PREGIUDIZIO 
ALL’IMMAGINE DELLA SOCIETA’ 

 ALTRO (specificare): 

ALTRI SOGGETTI A CONOSCENZA DEL 
FATTO SEGNALATO IN GRADO DI 

RIFERIRE SUL MEDESIMO 
 

EVENTUALI ALLEGATI A SOSTEGNO 
DELLA SEGNALAZIONE  

 

La segnalazione è sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 241, nonché dagli articoli 5 e seguenti 
del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33. 
Ogni trattamento dei dati personali, compresa la comunicazione tra le autorità competenti, previsto dal presente decreto, deve essere effettuato 
a norma del regolamento (UE) 2016/679, del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del decreto legislativo 18 maggio 2018, n. 51. La 
comunicazione di dati personali da parte delle istituzioni, degli organi o degli organismi dell'Unione europea è effettuata in conformità del 
regolamento (UE) 2018/1725. 
Si veda l’informativa completa pubblicata sul sito web aziendale. 
Il segnalante è consapevole delle responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione o 
uso di atti falsi, anche ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 del d.P.R. 445/2000.  
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